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1 总 则

1.0.1 为提升建筑门业产品品质，引导市场有序竞争，促进行业可

持续发展，制定本文件。

1.0.2 本文件适用于各类建筑门行业、电控门行业、户外门及通道

出入口装置行业，以及延伸的类似建筑制品行业的生产制造企业、安

装服务企业的综合能力评价。

1.0.3 企业的评价除应符合本文件外，还应符合国家和行业现行法

律法规及相关标准的规定。

1.0.4 企业经营的产品应符合国家和行业现行相关标准的规定。本

文件不对产品具体指标、制造工艺、安装工法等进行规定。

1.0.5 企业应具有中华人民共和国境内独立法人资格，持续从事本

文件适用范围的产品生产制造、安装服务不少于三年。

1.0.6 企业应按本文件要求自我评估申报项目类别和级别，按相应

程序和材料要求提交申请。
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2 术 语

2.0.1 门 doors（gates）

固定在房屋、车船、箱柜等封闭空间洞口，或用围墙、围栏等搭

建的固定区域出入口，能启闭运行敞开或隔断通道，实现或阻碍人、

车或物品等通过的装置。

2.0.2 评价标准 evaluation standard

确立产品、过程、服务或系统的评价指标体系，规定评价指标的

取值规则，并描述评价结果形成规则的标准。

[来源：GB/T 20001.8－2024，3.1]

2.0.3 企业 enterprise

从事产品制造、流通、安装、服务等经济活动，实行自主经营、

自负盈亏、独立核算、依法成立的基本经济组织。

2.0.4 生产制造企业 manufacture enterprises

在固定场所内，组织人工或利用工具、设备使原料或半成品加工

成为可用物品的企业。通常包括产品设计研发、生产制造、原料采购、

仓储运输等。

2.0.5 安装服务企业 installation service enterprises

在工程现场，组织人工将构件或部品固定在建筑物、构筑物及附

属设施，帮助其实现完整功能的企业。

2.0.6 专利 patent

专利权所保护的技术方案或设计，包括发明、实用新型和外观设

计。

[来源：GB/T 21374－2008，3.2.1]

2.0.7 科技查新 scientific and technical novelty search

以反映查新项目主题内容的查新点为依据，以计算机检索为主要

手段，以获取密切相关文献为检索目标，运用综合分析和对比方法，

对查新项目的新颖性作出文献评价的情报咨询服务。

[来源：GB/T 32003－2015，3.1]
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3 分类与分级

3.0.1 按业务性质，可分为生产制造企业和安装服务企业。同一企

业同时具备制造和安装能力的，应分别按对应的评价要求进行评价。

3.0.2 按细分领域，企业的分类按表 3.0.2 的规定。同一企业同时

经营多种类别的，应分别按对应类别的评价要求进行评价。

表 3.0.2 细分领域表

代号 领域 描述 常见名称或品类

A 金属门 门体为金属或金属为主体

（或结构）的建筑门

钢质门、铜门、铝门、防盗门、

防火门、单元门、装甲门、钢

木门等，通常用于居住建筑的

平开式户门

B 木门 门体为木（包含有标准依

据的类木材料）或木为主

体（或结构）的建筑门

室内门、科室门等，通常用于

民用建筑的平开式内门

C 玻璃门 门体为玻璃或玻璃为主体

的手动建筑门

地弹簧门、折叠门、型材门、

肯德基门、平衡门、玻璃隔断

等，通常用于公共建筑通透采

光场所

D 自动门 供人通行，电力驱动，感

应开启自动关闭并具有防

夹功能的建筑门

旋转门、平开门、平移门、折

叠门、紧急疏散门、速通门等

感应门，通常用于公共建筑

E 电动门 不限于人通行，电力驱动，

按键操作或特定感应启闭

具有防护功能的建筑门

工业提升门、卷帘门、快速门、

厂房门、仓库门、车/机/船/

艇库门等，通常用于工业建筑

F 户外门及

通道装置

不限于人通行，用于建筑

物以外或以内的通道出入

口，四周未完全围蔽的门

庭院门、伸缩门、悬臂门、平

移门、小区门、道闸、栏杆机、

院墙门、铝艺门、升降柱、升
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降平台等

G 户外金属

建筑制品

与建筑物或构筑物相连或

不相连的，类似建筑部品

或构件的金属制品

护栏、廊架、门头、牌楼、凉

亭、阳光房、景观等

H 主要部品

部件

实现门主要功能的关键部

品部件，且形成独立行业。

仅评价生产制造企业

地弹簧、闭门器、传感器、开

门机、电子锁等，须注明品类

J 其他门类 在上述类别或材质之外的

门或类似产品

须注明品类

3.0.3 企业按综合能力从高到低分四个等级：特级、壹级、贰级、

叁级。
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4 评价方法与判定

4.0.1 企业能力评价分为通用要求（第 5 章）和评分项目要求（第

6章）。评分体系包括：企业建设与管理、企业人员、企业业绩、质

量控制与技术创新等分项指标。

4.0.2 评价的通用要求为必备项，企业必须符合所有条款要求，方

可进行评分项目的评价；任一条款未达标，则判定该评价不通过。

4.0.3 评价的评分项目根据等级对应的每个条款分别评分，简单加

总。即使有条款评分为 0或负分，也不会中止评价。最终结果由总分

判定。

4.0.4 最终的评价等级，在符合全部通用要求条款的基础上，根据

对企业的评分项目总分确定。符合表 4.0.4 对应的等级分数要求时，

判定为评价通过；不符合对应的等级分数时，则判定为评价不通过。

表 4.0.4 评价等级判定表

类型 特级 壹级 贰级 叁级

生产制造 ≥200 ≥150 ≥80 ≥20

安装服务 ≥50 ≥30 ≥20 ≥10

4.0.5 各类别的企业评价表见附录 A～附录 H。
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5 通用要求

5.0.1 企业应具备完备的管理组织架构和管理制度，能简捷清晰地

阐述企业设立的背景和条件、生产与经营概况。

5.0.2 企业生产经营的产品、材料、工艺、工法、施工等应符合法

律法规、产业政策和标准规范的要求。企业应具有完善的安全管理文

件，近三年企业应无较大违规、安全、环保、质量等事故。

5.0.3 企业应具有客户服务与售后服务体系，有专人专岗、专用热

线及网站客服；有日常记录、意见处理跟踪及反馈流程。

5.0.4 生产制造企业应明确工厂的环境保护要求，并应具有环境保

护制度文件和环境保护达标证明文件。

5.0.5 生产制造企业应具有相应门类细分领域产品加工工艺流程与

各工序作业指导文件，及依据标准和技术资料（包括产品系列图表、

性能参数表、关键部件配置表、技术图纸等）。

5.0.6 生产制造企业应具有相应细分领域、与对应等级业绩相符的

生产设备与检测设备。

5.0.7 生产制造企业应具有质量管理组织架构和质量管理制度，应

具有原材料及外购、外协件质量检验制度，应具有生产过程检验和成

品检验制度。

5.0.8 安装服务企业应具有施工安装指导文件，应具有安装检验及

交付验收记录。

5.0.9 企业应具有符合专业要求的技术人员和管理人员，且拥有相

应的学历、职称、工作年限和社保关系。

5.0.10 企业应具有符合专业要求的制作人员和安装人员，且拥有相

应的职业等级或培训经历、工作年限和用工或社保关系。

5.0.11 技术负责人、质量负责人、安全负责人不可兼任，且均应拥

有相关专业大专以上学历，及中级以上专业技术职称或相应职业资格。

5.0.12 安装服务企业的技术负责人应主持完成过三项重大工程业

绩。
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6 评分项目要求

6.1 评分规则

6.1.1 申请评价企业须满足本文件第 5 章的全部条款要求，方可进

行积分项的评价。如有任一条款未达标，则判定为不通过，不再进行

本章的积分评价。

6.1.2 按每个项目的评分规则进行评分，所有单项得分简单相加，

得出企业最终积分。计算时精确到个位数，去零取整。

6.2 基本项目评分

6.2.1 企业近三年净资产对应等级基数应符合表 6.2.1 的规定。本

项评分规则：达成基数时记 0分；超出时，每增加 5%记+1 分，最高

50 分；不足时，每差 2%记-1 分。每年单独计算，取近三年平均值为

本项积分。

表 6.2.1 企业净资产基数（人民币元）

细分领域 特级 壹级 贰级 叁级

生产制造

企业

A/B 6000 万 3000 万 1000 万 200 万

C/D/E/F/G/H/J 3000 万 1000 万 500 万 100 万

安装服务企业 300 万 100 万 50 万 10 万

6.2.2 生产制造企业应具有自有产权或长期租赁厂房，用于生产制

造的厂房面积对应等级基数应符合表 6.2.2 的规定。本项评分规则：

达成基数时记 0 分；超出时，每增加 10%记+1 分，最高 50 分；不足

时，每差 5%记-1 分。

表 6.2.2 生产制造企业厂房面积基数（平方米）

细分领域 特级 壹级 贰级 叁级

A/B 8 万 4 万 1.5 万 0.2 万

C/D/E/F/G/H/J 3 万 1 万 0.5 万 0.1 万
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6.3 人员项目评分

6.3.1 企业的技术人员（制造企业）、项目经理（安装企业）应拥

有大专以上学历，人数对应等级基数应符合表 6.3.1 的规定。本项评

分规则：达成基数时记 0 分；超出时，每增加 5%记+1 分，最高 50 分；

不足时，每差 2%记-1 分。

表 6.3.1 技术人员和项目经理基数

细分领域 特级 壹级 贰级 叁级

技术人员

（生产制造）

A/B 50 人 30 人 20 人 5 人

C/D/E/F/G/H/J 30 人 20 人 10 人 5 人

项目经理（安装服务） 10人 6人 4人 2 人

6.3.2 企业技术人员、项目经理具有技术职称或职业资格人数，占

总人数比例按表 6.3.2 进行评分。计最高得分。

表 6.3.2 按职称占总数比例评分

级别占比 积分

高级≥30%且中级及以上≥70%，或中级及以上≥90% 30

高级≥20%且中级及以上≥50%，或中级及以上≥70% 20

高级≥10%且中级及以上≥30%，或中级及以上≥50% 10

6.3.3 制作工（制造企业）、安装工（安装企业）人数，对应等级

基数应符合表 6.3.3 的规定。本项评分规则：达成基数时记 0 分；超

出时，每增加 10%记+1 分，最高 30 分；不足时，每差 5%记-1 分。

表 6.3.3 制作工、安装工基数

细分领域 特级 壹级 贰级 叁级

制作工

（生产制造）

A/B 500 人 300 人 150 人 50人

C/D/E/F/G/H/J 100 人 60 人 30 人 10人

安装工（安装服务） 30人 20 人 10 人 5 人

6.3.4 具有相应技术能力和职业资格的工人，占总工人数比例按表

6.3.4 进行评分。计最高得分。
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表 6.3.4 按职业资格占总数比例评分

级别占比 积分

高级≥30%且中级及以上≥70% 30

高级≥20%且中级及以上≥50% 20

高级≥10%且中级及以上≥30% 10

6.4 业绩项目评分

6.4.1 生产制造企业近三年完成且质量合格的产量业绩基数应符合

表 6.4.1 的规定。叁级企业无业绩要求。本项评分规则：达成基数时

记 0 分；超出时，每增加 5%记+1 分，最高 50 分；不足时，每差 2%

记-1 分。每年单独计算，取近三年平均值为本项积分。

表 6.4.1 生产制造企业年产量业绩基数

细分领域 特级 壹级 贰级

A 金属门

B木门

150 万樘或

300 万 m
2

80 万樘或

160 万 m
2

20 万樘或

40 万 m
2

C 玻璃门
10万樘或

30 万 m
2

5 万樘或

15 万 m
2

1 万樘或

3万 m
2

D 自动门

旋转门 500 樘；

其他门 1 万樘

或 10万 m
2

旋转门 300 樘；

其他门 6000 樘

或 6万 m
2

旋转门 100 樘；

其他门 3000 樘

或 3万 m
2

E 电动门
1.5 万樘或

15 万 m
2

1 万樘或

10 万 m
2

5000 樘或

5万 m
2

F 户外门及通道装置
3 万樘或

20 万米

2 万樘或

15 万米

1 万樘或

8万米

G户外金属建筑制品 1万（件/套） 2000（件/套） 500（件/套）

H1 地弹簧、闭门器、

电子锁等
100 万（件/套） 50 万（件/套） 10 万（件/套）

H2 传感器、开门机等 10 万（件/套） 5万（件/套） 1万（件/套）

J其他门类 根据本文件基本原则及产品领域特点另行约定
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6.4.2 生产制造企业近三年完成营业收入业绩基数应符合表 6.4.2

的规定。叁级企业无业绩要求。本项评分规则：达成基数时记 0 分；

超出时，每增加 5%记+1 分，最高 50 分；不足时，每差 2%记-1 分。

每年单独计算，取近三年平均值为本项积分。

表 6.4.2 生产制造企业年营业收入业绩基数

细分领域 特级 壹级 贰级

A/B/H 20 亿元 5亿元 1亿元

C/D/E/F/G/J 2 亿元 5000 万元 1000 万元

6.4.3 生产制造企业单位厂房面积年营业收入以 1 万元/平方米为

基数，本项评分规则：达成基数时记 0 分；超出时，每增加 5%记+1

分，最高 50 分；不足时，每差 5%记-1 分。每年单独计算，取近三年

平均值为本项积分。

6.4.4 生产制造企业人均（技术人员+制作工）年营业收入以 200 万

元/人为基数，本项评分规则：达成基数时记 0 分；超出时，每增加

5%记+1 分，最高 50 分；不足时，每差 5%记-1 分。每年单独计算，

取近三年平均值为本项积分。

6.4.5 安装服务企业近三年完成且通过验收的安装业绩基数应符合

表 6.4.5 的规定。叁级企业无业绩要求。本项评分规则：达成基数时

记 0 分；超出时，每增加 5%记+1 分，最高 50 分；不足时，每差 2%

记-1 分。每年单独计算，取近三年平均值为本项积分。同一项目有

不同维度指标时，可按比例折算。

表 6.4.5 安装服务企业近安装业绩基数

细分领域 特级 壹级 贰级

A金属门

B 木门

50万樘或

100 万 m
2

20 万樘或

40 万 m
2

5 万樘或

10 万 m
2

C 玻璃门 3万樘或 10 万 m
2

1 万樘或 3万 m
2

3000 樘或 1 万 m
2

D 自动门

旋转门 100 樘；

其他门 5000 樘

或 5万 m
2

旋转门 50樘；

其他门 2000 樘

或 2 万 m
2

旋转门 20 樘；

其他门 1000 樘

或 1万 m
2
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E 电动门 1万樘或 10 万 m
2

5000 樘或 5万 m
2

2000 樘或 2 万 m
2

F 户外门及通道装置 1万樘或 10 万米 5000 樘或 5万米 2000 樘或 2万米

G 户外金属建筑制品 5000（件/套） 1000（件/套） 200（件/套）

H 主要部品部件 只评价生产制造企业，不进行安装服务类评价

J 其他门类 根据本文件基本原则及产品领域特点另行约定

6.5 技术创新项目评分

6.5.1 企业经营应符合相关标准，积极贯彻并参与标准编制。近三

年参与领域内标准项目按表 6.5.1 的规定评分。本项累计最高 50 分。

表 6.5.1 参与标准项目评分

标准类别 第一主编 副主编 参编

国家标准规范 20 15 10

行业标准/国家标准图集 15 12 8

团体标准/指南/规程/教材书籍等 10 8 5

备案的企业标准（每个申报项目最多记一个） 10 － －

6.5.2 生产制造企业应高度重视知识产权与技术创新。企业获得领

域内专利与技术成果按表 6.5.2 进行评分。本项累计最高 50 分。

表 6.5.2 专利与技术成果项目评分

项目 积分/项

发明专利 10

实用新型专利 1

省部级成果鉴定 10

全国性协会/学会鉴定 5

6.5.3 生产制造企业获得相关认定按表 6.5.3 进行评分。取最高分

表 6.5.3 企业认定项目评分

项目 积分/项

高新技术企业
国家级 20

省级 5
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“专精特新”企业
国家级 10

省级 5

6.5.4 生产制造企业应重视智能制造，绿色工厂建设。按表 6.5.4

进行评分。

表 6.5.4 企业智能设备及绿色工厂建设评分

智能制造产量占总产量≥80% 20

智能制造产量占总产量 30%～80% 10

智能制造产量占总产量 10%～30% 5

绿色工厂 20
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附录 A1 金属门生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，6/3/1/0.2 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。8/4/1.5/0.2 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，50/30/20/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，500/300/150/50：达成基数

记 0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 150

万樘或 300 万 m2，壹级 80/160，贰级 20/40：达成 0 分；

每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 20

亿元，壹级 5 亿元，贰级 1 亿元：达成基数记 0 分；每增

加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m2为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 A2 金属门安装服务企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 指导文件交付记录 5.0.8 查文件、记录

5 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

6 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

7 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

8 技术负责人资历 5.0.12 查简历、合同及验收。三项重大业绩

9 净资产 6.2.1

查资产负债表。特级 300 万，壹级 100 万，贰级 50 万，

叁级 10 万：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，最高

50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

10 项目经理数量 6.3.1

结合 5.0.9 查学历，计算评分。特级 10 人，壹级 6 人，

贰级 4 人，叁级 2 人：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1

分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

11 项目经理职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

12 安装工基数 6.3.3

结合 5.0.9 查人员总表核算。特级 30 人，壹级 20 人，贰

级 10 人，叁级 5 人：达成基数记 0 分；每增加 10%记+1

分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

13 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

14 安装业绩 6.4.5

查合同及完工证明、ERP 报表等材料。特级 50 万樘或 100

万 m
2
，壹级 20/40，贰级 5/10：达成 0 分；每增加 5%记

+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

15 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 B1 木门生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，6/3/1/0.2 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。8/4/1.5/0.2 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，50/30/20/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，500/300/150/50：达成基数

记 0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 150

万樘或 300 万 m2，壹级 80/160，贰级 20/40：达成 0 分；

每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 20

亿元，壹级 5 亿元，贰级 1 亿元：达成基数记 0 分；每增

加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m2为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 B2 木门安装服务企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 指导文件交付记录 5.0.8 查文件、记录

5 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

6 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

7 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

8 技术负责人资历 5.0.12 查简历、合同及验收。三项重大业绩

9 净资产 6.2.1

查资产负债表。特级 300 万，壹级 100 万，贰级 50 万，

叁级 10 万：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，最高

50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

10 项目经理数量 6.3.1

结合 5.0.9 查学历，计算评分。特级 10 人，壹级 6 人，

贰级 4 人，叁级 2 人：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1

分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

11 项目经理职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

12 安装工基数 6.3.3

结合 5.0.9 查人员总表核算。特级 30 人，壹级 20 人，贰

级 10 人，叁级 5 人：达成基数记 0 分；每增加 10%记+1

分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

13 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

14 安装业绩 6.4.5

查合同及完工证明、ERP 报表等材料。特级 50 万樘或 100

万 m
2
，壹级 20/40，贰级 5/10：达成 0 分；每增加 5%记

+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

15 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 C1 玻璃门生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，3000/1000/500/100 万元：达成记 0 分；

每多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。3/1/0.5/0.1 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，30/20/10/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，100/60/30/10：达成基数记

0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 10

万樘或 30 万 m2，壹级 5/15，贰级 1/3：达成 0 分；每增

加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 2 亿

元，壹级 5 千万元，贰级 1 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m2为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 C2 玻璃门安装服务企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 指导文件交付记录 5.0.8 查文件、记录

5 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

6 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

7 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

8 技术负责人资历 5.0.12 查简历、合同及验收。三项重大业绩

9 净资产 6.2.1

查资产负债表。特级 300 万，壹级 100 万，贰级 50 万，叁

级 10 万：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，最高 50

分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

10 项目经理数量 6.3.1

结合 5.0.9 查学历，计算评分。特级 10人，壹级 6 人，贰

级 4 人，叁级 2 人：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 2%记-1 分。

11 项目经理职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

12 安装工基数 6.3.3

结合 5.0.9 查人员总表核算。特级 30 人，壹级 20 人，贰

级 10 人，叁级 5 人：达成基数记 0 分；每增加 10%记+1

分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

13 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

14 安装业绩 6.4.5

查合同及完工证明、ERP 报表等材料。特级 3 万樘或 10 万

m
2
，壹级 1/3，贰级 0.3/1：达成 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

15 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 D1 自动门生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，3000/1000/500/100 万元：达成记 0 分；

每多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。3/1/0.5/0.1 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，30/20/10/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，100/60/30/10：达成基数记

0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料，（旋转门

500 樘、其他 1 万樘或 10 万平）/（300、6 千或 6 万）/

（100、3 千或 3 万）：达成 0 分；每增加 5%记+1 分，最

高 50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 2 亿

元，壹级 5 千万元，贰级 1 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m

2
为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 D2 自动门安装服务企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 指导文件交付记录 5.0.8 查文件、记录

5 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

6 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

7 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

8 技术负责人资历 5.0.12 查简历、合同及验收。三项重大业绩

9 净资产 6.2.1

查资产负债表。特级 300 万，壹级 100 万，贰级 50 万，叁

级 10 万：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，最高 50

分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

10 项目经理数量 6.3.1

结合 5.0.9 查学历，计算评分。特级 10人，壹级 6 人，贰

级 4 人，叁级 2 人：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 2%记-1 分。

11 项目经理职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

12 安装工基数 6.3.3

结合 5.0.9 查人员总表核算。特级 30 人，壹级 20 人，贰

级 10 人，叁级 5 人：达成基数记 0 分；每增加 10%记+1

分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

13 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

14 安装业绩 6.4.5

查合同及完工证明、ERP 报表等材料。（旋转门 100 樘、

其他 5 千樘或 5 万平）/（50、2 千或 2 万）/（20、1 千或

1 万）：达成 0 分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差

2%记-1 分。取近三年平均值。

15 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 E1 电动门生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，3000/1000/500/100 万元：达成记 0 分；

每多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。3/1/0.5/0.1 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，30/20/10/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，100/60/30/10：达成基数记

0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料，1.5 万樘

或 15 万平/1 或 10/0.5 或 5：达成 0 分；每增加 5%记+1

分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 2 亿

元，壹级 5 千万元，贰级 1 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m2为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 E2 电动门安装服务企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 指导文件交付记录 5.0.8 查文件、记录

5 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

6 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

7 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

8 技术负责人资历 5.0.12 查简历、合同及验收。三项重大业绩

9 净资产 6.2.1

查资产负债表。特级 300 万，壹级 100 万，贰级 50 万，叁

级 10 万：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，最高 50

分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

10 项目经理数量 6.3.1

结合 5.0.9 查学历，计算评分。特级 10人，壹级 6 人，贰

级 4 人，叁级 2 人：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 2%记-1 分。

11 项目经理职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

12 安装工基数 6.3.3

结合 5.0.9 查人员总表核算。特级 30 人，壹级 20 人，贰

级 10 人，叁级 5 人：达成基数记 0 分；每增加 10%记+1

分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

13 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

14 安装业绩 6.4.5

查合同及完工证明、ERP 报表等材料。特级 1 万樘或 10 万

平，壹级 5 千樘或 5 万平，贰级 2 千樘或 2 万平：达成 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取近

三年平均值。

15 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 F1 户外门及通道装置生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，3000/1000/500/100 万元：达成记 0 分；

每多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。3/1/0.5/0.1 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，30/20/10/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，100/60/30/10：达成基数记

0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料，3 万樘或

20 万米/2 万樘或 15 万米/1 万樘或 8 万米：达成 0 分；

每多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均值。

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 2 亿

元，壹级 5 千万元，贰级 1 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m2为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 F2 户外门及通道装置安装服务企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 指导文件交付记录 5.0.8 查文件、记录

5 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

6 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

7 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

8 技术负责人资历 5.0.12 查简历、合同及验收。三项重大业绩

9 净资产 6.2.1

查资产负债表。特级 300 万，壹级 100 万，贰级 50 万，叁

级 10 万：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，最高 50

分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

10 项目经理数量 6.3.1

结合 5.0.9 查学历，计算评分。特级 10人，壹级 6 人，贰

级 4 人，叁级 2 人：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 2%记-1 分。

11 项目经理职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

12 安装工基数 6.3.3

结合 5.0.9 查人员总表核算。特级 30 人，壹级 20 人，贰

级 10 人，叁级 5 人：达成基数记 0 分；每增加 10%记+1

分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

13 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

14 安装业绩 6.4.5

查合同及完工证明、ERP 报表等材料。特级 1 万樘或 10 万

米，壹级 5 千樘或 5 万米，贰级 2 千樘或 2 万米：达成 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取近

三年平均值。

15 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 G1 户外金属建筑制品生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，3000/1000/500/100 万元：达成记 0 分；

每多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。3/1/0.5/0.1 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，30/20/10/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，100/60/30/10：达成基数记

0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料，特级 1 万

件套，壹级 2 千件套，贰级 500 件套：达成 0 分；每多

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值。

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 2 亿

元，壹级 5 千万元，贰级 1 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m2为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 G2 户外金属建筑制品安装服务企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 指导文件交付记录 5.0.8 查文件、记录

5 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

6 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

7 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

8 技术负责人资历 5.0.12 查简历、合同及验收。三项重大业绩

9 净资产 6.2.1

查资产负债表。特级 300 万，壹级 100 万，贰级 50 万，叁

级 10 万：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，最高 50

分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

10 项目经理数量 6.3.1

结合 5.0.9 查学历，计算评分。特级 10人，壹级 6 人，贰

级 4 人，叁级 2 人：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 2%记-1 分。

11 项目经理职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

12 安装工基数 6.3.3

结合 5.0.9 查人员总表核算。特级 30 人，壹级 20 人，贰

级 10 人，叁级 5 人：达成基数记 0 分；每增加 10%记+1

分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

13 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

14 安装业绩 6.4.5

查合同及完工证明、ERP 报表等材料。特级 5000 件套，壹

级 1000 件套，贰级 200 件套：达成 0 分；每增加 5%记+1

分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均值。

15 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 H1 主要部品部件（地弹簧、闭门器、电子锁
等，需注明）生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，3000/1000/500/100 万元：达成记 0 分；

每多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。3/1/0.5/0.1 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，30/20/10/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，100/60/30/10：达成基数记

0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料，特级 100

万件套，壹级 50 万件套，贰级 10 万件套：达成 0 分；每

多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 2 亿

元，壹级 5 千万元，贰级 1 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m2为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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附录 H2 主要部品部件（传感器、开门机等，
需注明）生产制造企业评价表

申请单位： 评价日期：

序号 评价内容 条款 查验方法/要求简述
判定/

评分

1 架构、制度和概述 5.0.1 查管理文件/概述

2 合规经营 5.0.2 查体系认证文件，产品检测、认证报告。

3 服务体系 5.0.3 查制度文件、人员资料、电话、网站及记录。

4 环评 5.0.4 查环评证明

5 工艺及技术资料 5.0.5 查作业指导书、技术图册、企标等

6 生产、检测设备 5.0.6 查设备台账、照片、购置票据或实地考察。

7 检验制度 5.0.7 查质量手册、检验记录等

8 技术、管理人员 5.0.9 查学历、职称证书，社保证明，人员简历

9 工人资历 5.0.10 查职业证书或培训证明，社保证明，简历

10 三项负责人 5.0.11 查任职证明，大专学历、中级以上职称证明。不可兼任。

11 净资产 6.2.1
查资产负债表，3000/1000/500/100 万元：达成记 0 分；

每多 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取平均值。

12 厂房面积 6.2.2
查产权或合同、厂区图或考察。3/1/0.5/0.1 万平：达成

记 0 分；每多 10%记+1 分，最高 50 分；每差 5%记-1 分。

13 技术人员数量 6.3.1
结合 5.0.9 查学历，计算评分，30/20/10/5 人：达成记 0

分；每增加 5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。

14 技术人员职称占比 6.3.2 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分

15 制作工基数 6.3.3
结合 5.0.9 查人员总表核算，100/60/30/10：达成基数记

0 分；每增加 10%记+1 分，最高 30 分；每差 5%记-1 分。

16 工人能力占比 6.3.4 结合 5.0.9 查人员总表计算比例评分。计最高分。

17 产量业绩 6.4.1

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料，特级 10

万件套，壹级 5 万件套，贰级 1 万件套：达成 0 分；每多

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取近三年平均

18 营收业绩 6.4.2

查合同及完工证明、发货单、ERP 报表等材料。特级 2 亿

元，壹级 5 千万元，贰级 1 千万元：达成记 0 分；每增加

5%记+1 分，最高 50 分；每差 2%记-1 分。取三年平均值

19 单位面积营收 6.4.3
1 万元/m2为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

20 人均营收 6.4.4
200 万元/人为基数：达成基数记 0 分；每增加 5%记+1 分，

最高 50 分；每差 5%记-1 分。取近三年平均值。

21 编制标准、书籍 6.5.1 查出版物，证书、公告。最高 50 分。

22 专利、科技成果 6.5.2 查专利公告、成果证书。最高 50 分。

23 企业认定 6.5.3 查批示文件、证书、公告等。取最高分。

24 智能制造绿色工厂 6.5.4 查证明材料、实地考察。

通用要求判定： ，评价总分： 。评价人： 组长：
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